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OBJECTIFS

FILIARISATION
DEMOGRAPHIE : Visibilité
NORMES EUROPEENNES

HOMOGENEISATION DE LA FORMATION



CONSEQUENCES

w«  SUPPRESSION DES DESC
%  FILIARISATIONS DES SPECIALITES

%  SUR-SPECIALISATION : OPTIONS ET FST

w  Option : propres a une spécialité
“ FST : compétence transversale



LA NOUVELLE MAQUETTE

EVALUATION

EVALUATION

Phase 3
Consolidation
1 an

« assistant spécialiste 3e cycle»

Phase 2
Approfondissement

2 ou 3 ans




ASSISTANT SPECIALISTE DE 3e CYCLE

1 AN POUR LES SPECIALITES MEDICALES
(2 ANS POUR LES CHIRURGIENS)

COMPTE POUR 1 ANNEE DE COTISATION SECTEUR 2
(1 EGALEMENT POUR LES CHIRURGIENS)

AUTONOMIE SUPERVISEE

SALAIRE = INTERNE + 400¢<



DROIT AU REMORD ET CHANGEMENT DE SPECIALITE

« DROIT AU REMORD :

% JUSQU’A LA FIN DU 4E SEMESTRE
% VERS N'IMPORTE QUELLE SPECIALITE

w CHANGEMENT DE SPECIALITE

%« NOUVELLE DISPOSITION

% 5 ANS D’EXERCICE MINIMUM

v« NECESSITE DE REPASSER UN DES COMPLET
% MODALITES NON DEFINIES



CONTRAT DE FORMATION

« DES LA FIN DE LA PHASE SOCLE

« PROJET DE CARRIERE DE L'INTERNE : « DOSSIER »
« PREPONDERANT DANS LES CHOIX POUR LES FST ET OPTIONS

« IMPORTANCE DU BIG MATCHING PHASE 3
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ANTILLES-GUYANE : 3469
OCEAN INDIEN : 2563




evaluation Evaluation

Phase 2 Phase 3
Consolidation

Approfondissement

3 ans 1 an

« assistant spécialiste 3e cycle»

Passage de these

4 ans



ANESTHESIE = 4 SEMESTRES REANIMATION = 4 SEMESTRES

« Anesthésie pédiatrique

B mois

« Anesthésie polyvalente digestive, urologie, gynécologie = Reanimation chirurgicale
B mois B mois

« Anesthésie obstétricale ~ Reanimation meédicale
3 mois B mois

« Anesthésie orthopédique ~ Réanimation au choix
3 mois B mois

« Anesthésie en chirurgie cardiovasculaire et thoracique = Reanimation au choix
3 mois B moals

< Anesthésie du segment céphalique
3 MOIs

LIBRES = 2 SEMESTRES

Spécialités médicales
SAMU - Réanimation - Déchocage
Autres



TERRAINS DE STAGES DIVERSIFIES

CHU

CHG

ESPIC
CLINIQUES

* % % %

FORMATION THEORIQUE POUSSEE

&8

*

MODULES ENSEIGNEMENT EN LIGNE
* NOMBREUSES FORMATIONS SIMULATION




REMPLACEMENTS ‘ '
anesthésie & réa
( BUT NOT ONLY )
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Qualily

OF LIFE

EXERCICE PUBLIC EXERCICE LIBERAL

EXERCICE MIXTE



Société “rancaise d'Anesthésie et de Réanimatior

CONTACTS

AJAR : www.ajar-online.fr - bonjour@ajar-online.fr

SNJAR : www.snjar.fr - contact@snjar.fr

SFAR Jeunes : www.sfar.org - contact@sfar.org



http://www.ajar-online.fr
http://www.snjar.fr
http://www.sfar.org
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Interne Cardiologie
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¢

- College des
Cardiologues en
Formation

Collége National des Enseignants
de Cardiologie et Maladies Vasculaires

'
Societe
Francaise
de Cardiologie



. Interventionnel : Rythmologie

Compréhension de « |'organe cardio-vasculaire »

. Pas de cardiologie générale !
— Ablation
—  Stimulation J HTA
* Interventionnel : H&Emodynamique . JEETESNR.
—  Coronaires

Valves percutanés
Vasculaires

e Echographie cardiaque

ETT, ETO, IRM, TDM

Socle commun

Experts

Imagerie interventionnelle

e Cardiologie pédiatrique

Socle commun
Imagerie d’expert
Interventionnel
Enfants / Adultes

De |"aigue au chronique

. Cardiologie du sport

. Cardiologie / Gériatrie

. Cardiologie en milieu

. Pharmacologie

Activités complémentaires et variées

—  Réanimation dont chirurgicale

—  Service de chirurgie

. Epreuve d'effort / Réadaptation

. Transplantation cardiaque

Perpétuelles innovations




Maquette

Nouveau DES: ce qui est proposé par le ministere (DES en 4 ans pour certains et 5 ans pour options/FST)
Socle: Approfondissement Mise en Options
(CoDES MV)

responsabilité (numerus clausus)
-Rythmo
-Coro
-Imagerie d’expertise

- Cardiologie pédiatrique

>3semestres 23 semestres en CHU, = 2 semestres non-CHU |:| Obligatoire

USIC au moins 3 mois Rythmo Au choix

Existant dans le
projet de DES

Vasculaire

Cardio

Explos CV Coro
Réanimation Cardio G périph Facultatif

Libre (autre spé) IC/Greffe/HTAP...

. Remplacement possible a partir du 5™ semestre

1 2 3 4 - 5 | 6 ans
Evaluation des These Validation DES

connhaissances

http://cncem.fr/wikicncem/doku.php?id=cycle3:medcariovasc



Modes d’exercices varies

Hopital public

Hopital prive

Cabinet individuel / de groupe
Autres (minoritaires) :

— Controle

— Administration
— Labos et industriels de sante

— Enseignement, recherche



Démographie des cardiologues

Effectifs

7 500 12

6 500
Mode d’exercice
5 500 — Cffectifs
cescssccc® densité (échell
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2007 2016 2025
2016
== [ibéral / Mixte ==#==Salarié
>=65 ans 43
60-64 ans 931 154
55-59 ans 947 211
1990 2000 2010
65 ou + 65 ou + 65 ou + 50-54 ans 221
60 a 64 ans 60 a 64 ans 60 a 64 ans
55::159ans 55.?59ans 555:159ans 45-49 — 220
50a 54 ans 50 a 54 ans 50 a 54 ans
45249 ans 452349 ans 45249 ans
404 44 ans 40244 ans 404 44 ans 40-44 ans 233
35239 ans 35239 ans 35239 ans Hommes
< 35ans < 35ans < 35ans 52 ans
35-39 ans 73% 381 265
<=34 ans 343 291

Archives des maladies du coeur et des vaisseaux Pratique Vol 18, N° 209 - juin-juillet 2012 pp. 9-20
ATLAS DE LA DEMOGRAPHIE MEDICALE EN FRANCE - Conseil de I'ordre des médecins



Répartition des médecins spécialistes
en cardiologie et maladies vasculaires
en activie réquliere a l'echelle des bassins de vie

#® 1 Point = 1 cardiologue
Bassins de vie ruraux (1691)
J Bassins de vie urbains (524)

Auteur : CNOM, G. Le Breton-Lerouvillois, 2011.

Source : CNOM2011.



Evolution

Evolution du nombre de postes offerts en Cardiologie et maladies vasculaires (hors CESP)

250 "
203 19b
209 179 180
164 —
- -ufifﬂﬂd"g,,,———cr-
AL 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Evolution du rang maximal d'affectation en Cardiologie et maladies vasculaires

Le rang corrigé en fonction des éventuels postes CESP est ici prefére au rang brut.
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Répartition nationale

ANTILLES-GUYANE : 2690
OCEAN INDIEN : 1675

ANTILLES-GUYANE : 3
OCEAN INDIEN : 3

Attention de ne pas prendre en compte les CESP



Réferents de villes

Aix-Marseille: elisa.martinez12@gmail.com
Amiens : abdani.souad@gmail.com
Angers youna.gourronc@gmail.com
Besancon : charly.eveno@gmail.com
Bordeaux :maxime_faure6@hotmail.com
Brest : mehdi.ouchi@gmail.com

Caen: pierre.ollitrault@gmail.com
Clermond-Fd : claudia_birade@hotmail.fr
Dijon : thibaut.pommier@hotmal.fr
Grenoble : mbouygues@chu-grenoble.fr
Lille : asso.internes.cardio.lille@gmail.com
Limoges : zhour.elouafi@yahoo.fr

A suivre et a contacter
collegecardiologuesenformation@gmail.com

https://twitter.com/CCF_cardio

Lyon : clement.becle@gmail.com
Montpellier annesophie.rouviere@gmail.com
Nancy : miniermathilde@gmail.com

Nice : Essayagh essayaghben@gmail.com
Paris: paulmclellan@hotmail.fr

Poitiers : claire.falaise@gmail.com

Reims : t.levasseur.thomas@gmail.com
Rennes : arn.hubert@gmail.com

Rouen: thibauthemery@orange.fr
St-Etienne :

Strasbourg : kanso.m@outlook.com
Toulouse : clemence.delon@yahoo.fr
Tours : f.mondout@gmail.com

https://www.facebook.com/lecollegedescardiologuesenformation/?ref=ts&fref=ts
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C’est quol ?
EndOSCOpie Motricité digestive

Specialite vaste

Pancreéatologie

Proctologie

Addictologie

Cancérologie

M ICI Echographie

Pathologies infectieuses h _ .
h Foie et voies biliaires




Postes et Rangs en Hépato-gastro-entérologie

pour 17ENC 2016

Sources & Journal OFfficiel
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La maquette

>7 semestres en HGE
®* Phase socle:

. » | e >3 semestres en CHU
* 2 semestres dans des lieux hospitaliers agrees a titre principal

i HGE >2 semestres hors CHU
* Phase d’approfondissement :
* 2 semestres dans un lieu agréé a titre principal en HGE

* 1 semestre dans une unité d’endoscopie digestive

* 1 semestre en HGE ou dans un lieu agréeé a titre principal en

anapath, cancérologie, radiologie ou MIR et a titre secondaire
en HGE

®* Phase de consolidation :

* Un stage de 12 mois : en service d’HGE, aupres d’un maitre
de stage d’HGE ou mixte en service et aupres d’un maitre de




* Volonte forte des internes en HGE, des
universitaires d’'HGE, des sociétés
savantes, des syndicats professionnels

* Phase d’approfondissement de 3 ans

* 4 semestres en HGE dont un en
endoscopie

“,

DN

®* Un semestre dans une autre spécialite
(radio, onco, réa ou anapath)

®* Un semestre libre en accord avec le
coordonnateur

* Fort espoir pour 2018-2023, pourrait
s’appliquer des la promotion 2017
(rapport IGAS/IGAENR attendu pour
décembre 2017)




Formation initiale

* Cours théorigues : e-learning national, séminaires
* Simulation en endoscopie (virtuelle et modeles animaux)

* Revue et congres SNFGE et autres sociétés savantes : tarifs
preéférentiels +++ pour les internes

* Options : proctologie, endoscopie niveau 2
®* FST : nutrition, cancerologie, addictologie, soins palliatifs...

* DU/DIU : échographie, hépatites virales, pathologie fonctionnelle,
proctologie, endoscopie interventionnelle, écho-endoscopie...




Perspectives

* Post-internat actuellement quasi-systématique

®* CCA, assistant spécialiste, assistant temps partage,
praticien contractuel...

®* Mais formation en 4 ans seulement




Fvolution des effectifs des HGE

par secteur d'activité

- m Libéral = Mixte m Salarié|

726
746
726
684
694
719
715

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

37 % d’exercice libéral intégral (idem chirurgie viscérale)
42 % de salariat (47 % pour chirurgie viscérale ; 33 % oncologues)

108 577 médecins spécialistes ; 55% d’hommes ; 51 age moyen (56
ans en libéral)




Perspectives

J
4
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(Dom/Tom/Etranger : 31)

(Dom/Tom/Etranger : 20)

1 039 HGE libéraux de 55 ans et plus 529 HGE libéraux de 60 ans et plus
ors cumul) au 1er juillet 2015 (hors cumul) au 1er juillet 2015




Modes d’exercice

Libéral Hospitalier

Surspécialisation en grands centres, HGE

Activité selon les envies _y o,
plus generale dans les petites equipes

Peu de contraintes Astreinte d’endoscopie

Travail en équipe le plus souvent Nombreux staffs, travail pluridisciplinaire

Revenu moyen d’activité (2011) :

Secteur 1 : 121 270 € Salaires selon échelon PH + astreintes
Secteur 2 : 132 960 €

Dans tous les cas, possibilité d’étre dans des équipes dynamiques, de
s’impliquer dans les sociétés savantes, de participer a la recherche, de
travailler avec des outils innovants...




Qui contacter ?

www.afihge.fr

afihge@gmail.com
Contact des réeférents locaux
SNFGE

SYNMAD
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SYNDICAT NATIONAL DES INTERNES

Le néphrologue SNIN
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Insuffisance rénale chronique fransalantation  pjalyse péritonéale  Transplantation rénale

Hémodialyse Hémodialysea  Hémodialyse en unité "9“'““'3:“39“
en centre lourd la maison de dialyse médicalisée encentre iour

renale aigue : :
! Infectiologie




Postes et Rangs en Néphrologie
pour 17ENC 2016
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_ Soce Mise en responsabilité

. 1 stage en néphrologie 1 stage en néphrologie avec activité dialyse . 1 staged'unanou 2stages - Génétique et

- 1 stage en médecine - 1 stage en néphrologie avec activité TxR de 6 mois en néphrologie ~ médecine moléculaire

intensive-réanimation - 2 stages libres {ou 1 stage en réanimation si bioclinique

non effectué phase socle « Pharmacologie médi-
cale/thérapeutique
Validation de la thése

0 T 2 3 4 5 6 ans

| FEN I S N e e e T—

Séminaires Nationaux : Séminaires regionaux
CUEN (College Universitaire des Enseignants en Nephrologie) A la responsabilité des région

5 séminaires de 2 jours :
Semmlg;\es Jou Possibilité de M2

Incitation a la recherche

- Glomerulopathies
- Dialyse

- Transplantation réenale Postes Assistant/CCA stables
- Physiologie renale
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SNIN

CLUB
DES JEUNES
N"‘t‘ﬁ'i‘i‘p"“'ﬁ NEPHROLOGUES
sninephrologie@hotmail.fr « contact@cjnephro.com
Page facebook du SNIN : sninephrologie + Page facebook du CJN : CJ Nephro
Site internet en cours de construction ¢ www.cjnephro.com

Livret des villes : semaine prochaine

CUEN : www.cuen.fr
SFENDT : www.sfndt.org
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www.ajar-online.fr/eval



